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VISTO: 1l Informe N® 063-2021 JGOBRREG.HWV( A/ GOGR-GSR-CH/G con Reg,
Doc. N¢ 1783792 y Reg. Exp. N° 1351686, el Informe N°® 004-2021 JGOBREG.ITVCA/GSRATT SGlEPy

demas documentacion adjunta en ciento diez (110} folios utiles; v,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ol articulo 191 de la Constituadn Politica del Hstado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitule NIV, del Vitlo 1V, sobre
Descentralizacidn, concordante con ol ariiculo 31 de la ley N° 27783 — ley de Bases de Ta
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y ol Articulo
UTnico de la Ley N° 30305, los (Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de Lutonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Qug, ¢l Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento establecen fas veolas pam el
mgreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Sexvicios en igualdad de ope rusudades,
pacantizando ¢l cumplimiento de los principios de mérito y capacidad,

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria ‘I'ransitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, madificado por ¢} Decteto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacion a las Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no s¢ cncuentan
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, cansales de suspension o extincion
regulades por cl reglamento, si¢ndoles de aplicacién Jas disposicioncs legales y reglimentarias que repnlan la
maictia,

(Que, con relacién a lo antes cxpuesto, la Primera Disposician Complementar Final de
Ia Loy N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreio Legislaive N°
1057 y otorga derechos laborales, respectoa la Contratacion de personal directivo previ: que ¢l l'uncronario
biblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Supcrior sefialado en el articulo 4" de Ja Tey N7 28175 -
1ey Marco del Timpleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 1057, s¢
encuentra excluido de las reglas establecidas en el Articule 8° de dicho decreto legistativo. Lisie personal
solo puede ser contiatado para ocupar una plaza orginica contenida en ¢l Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de la entidad;

QQue, mediante Ordenanza Regional N° 409/ GOBREG.ITVCN/CR de fecha 14 de
noviembre del 2018, se aprucba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAT %) de l jerencia
Sub Regional de Churcampa, que constituye e documento téenico de gestidn institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura organica de la entidad, en I gue s¢ cncuentra
considerado en condicion de prevista la plaza organica N” 052 del cargo estructural de Director de Sistema
Administrativo 1 de la Oficina Sub Regional de Bstudios de Pre Inversidn, cuya clastficacion es de
Jimpleado de Confianza (EC);

Que, mediante Resolucidn  Gerencial — General Regtonal o 104-
2071 /GOB.RIGT IVCA/GGR de fecha 17 de febrero del 2021, se designd al Ing. Civil Edwin favier
Ceente Chancha en el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo [ de la Oiana Sub
Regional de FEstudios de Pre Inversién de la Gerencia Sub Regional de Churcampiy,

Que, mediante Informe NP 004-2021/GOBREG.HVCA/GSRCH, SGIP de fecha 01
de marzo del 2021, el Tng. Civil Fdwin Javier Ceente Chancha ha formulado renuncia al cargo antes
mencionado, por ko que resulta pertinente aceptarla;

QQue, acorde con ¢l maico normativo expuesto, se ha visto pot conveniente desipnat a
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un Empleado de (Confianva, acorde a la propuesta presenmda por el Gerente Sub Regional de Churcampa
mediante Informe N 063-2021 /GOBREG.HVCA JGGR-GSR-CT1/G de fecha de recepaidn |2 de marzo
del 2021, para ocupar ¢l cargo de Director de Sistema Administrativo 1 de Ta Oficina Sub Repiomal de
listudios de Pre Inversion; asimismo, disponer el pago dc sus remunetaciones bajo ¢l Répimen .aboral
Lispecial del Decicto Legislativo N® 1057, considerando que s¢ ha adjuntado al expedienic adminisirativo la
Certificacian de Crédito Presupuestario Nota N° 6000000016 del 28 de encro del 2021, que contiene la
programacion de presupuesto en Ia Tispecifica del Gasto 532 8.1 1 Contrato Admunistralivo A2 Surviclos y
¢l Formato N° 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad, del Centgo de Costor Gerencia Sub
Regional, donde s¢ cvidencia la programacién del presupuesto CAS durante los muses de fcbrero 2
noviembre del 2021; en tal sentido, resulta viable disponer ¢l pago a parer de expeesda Ta presente
Resolucion al 30 de noviembre del 2021;

Iistando a lo informado; y,
Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Seerctaria Generaly

En uso de las atribuciones conferidas por ] numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion ¥ Jiunciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N 421-
GOBREG.HVCA/CR y Ia Resolucién Fjecutiva Regional N* 798-2020/GOB.REG.IVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULG 1~ ACEPTAR, a partir de expedida la presente Resolucion, L renuncia
formulada por ¢l Ing; Civil EDWIN JAVIER CCENTE CHANCHA al cargo de confinnza de Director
de Sistema Administrativo 1 de Ia Oficina Sub Regional de Esiudios de Pre Inversion de Ta Gereneia Sub
Regional de Churcampa, Organo desconcentrado del Gobierno Regional de Iuancewelica, cfcctuada

_r;}zﬂy':upa:i Yatala .3/ mediante Resolucton Gerencial General Regional NP 104-2021/GOB.REG ] IVCA/GGR de fecha 17 de

RJEni\'.f‘-:" febrero del 2021, dandosele las gracias por los servicios prestados cn dicho cargo.

ARTICULO 2°- DESIGNAR, 2 partit de expedida la preseate Resolucion, 2l Bach.
Ing. Civil GABINO LINO SALAZAR RUTTT en la plaza N° 052 del cargo de confianza de Diector de
Sistema Administrative 1 de la Oficina Sub Regional de istudios de Pre Inversion de la Gerenea Sub
Regional de Churcampa, organo desconcentrado del Gobicmoe Regional de Tuancavelic

ARTICULO_3°- DISPONER cl pago de las remuncraciones del ncionano
designado, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N® 1057 por ol unporte
de $/ 3,200.00 (Lres mil doscientos y 00/100 Soles) mensuales, a partir de expedida lu presente 1e~olucddn
al 31 de noviembre del 2021, conforme a la provision presupucstal y Formato N® 2\ = Presupucsto
\nalitico de Gastos por Actividad del Centro de Costor Gerencia Sub Regional, Ja misma que podra sex
ampliado de contarse, €1 forma oportuna, con nueva certificacién presupuestal y el Pormato N® 2-A
respectivo. Elmonto sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por ¢l \inisterio
de Feonomia y Finanzas, que incluye los montos ¥ afiliaciones de Ley, asi como toda deduecién aplicable.
¥l egreso que origine ¢ cumplimiento de Ja presente Resolucion serd afectado en las Lspecificas de Gasto:
2.3.28.11 Contrato Administrativo de Servicios, 2. 3.28.12 Contribuciones a Essalud de €A S.,enla

Aeta Presupuestal respectiva de la Unidad Fjecutora 005 Region 1 Tnancavelica — Gerencia Sub Regional de

Churcampa.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER gue son obligaciones del funcionario designado,
N, cumplit con las fanciones para cl cargo de Director de Sisferna Administrativo [ de la Oficina Suly Regional
" de listudios de Pre Inversion, scialadas en ¢l Manual de Organizacion y Funciones (MO de de (erencia
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Sub Regional de Churcampa.

ARTICULO 5°.- DISPONER quc ¢l Ing, Civil Lidwin Javier Ceenie Chancli, previa
las formalidades de T.ey, debe cumplit con realizar 14 Entrega de Cargo a su jefe inmediato o 1 quien éste
designe, conforme a4 1as disposicioncs seialadas en la Digectiva e ODb-
020/ GOB REGHVCA/ GRPPyAT-SGDIYTL: “Normas y Procedimicntos pasa Ja Yintrega v Recepaion
de Cargo de los Servidores del Gobictno Regional de I Tuancavelica”, aprobada por Resolucion Cerencial
General Regional N® 144—2020/GOB.R_F.G.HVC:\/GGR.

ARTICULO 6°.~ NOTIFICAR cl presente Acto Administrative a la Gerenca Sub
Regional de Churcampa, 2 los 6rganos compelentes del Gobterno Regional de | luancavelica ¢ loteresado,
para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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